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KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ GIÁO VIÊN

NĂM HỌC 2017 - 2018
          - Căn cứ vào chỉ thị của Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của giáo phổ thông năm học 2017 - 2018;


Căn cứ vào hướng dẫn của Sở Giáo dục & Đào tạo Hải Dương về việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của giáo phổ thông năm học 2017 - 2018;


Căn cứ vào sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục & Đào tạo Cẩm Giàng về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018;

         - Thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của Trường THCS Kim Giang;

          - Căn cứ vào tình hình đội ngũ thực tế của nhà trường trong năm học 2017 - 2018;

Trường THCS Kim Giang thống nhất xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ giáo viên năm học 2017 - 2018 như sau:

A - ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1) Về đội ngũ

	Số TT
	Họ và tên
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	
	
	CM gốc
	Hiện nay
	Môn 2 
	

	1
	Phạm Văn Lộc
	ĐH Toán
	ĐH Toán
	
	HT

	2
	Nguyễn Văn Nhất
	CĐ Toán Lí
	ĐH Toán
	
	P.HT

	3
	Hoàng Thị H​ương
	CĐ V. Sử
	ĐH Văn
	Sử
	

	4
	Nguyễn Thị Lan Hồng
	C§ Anh
	§H Anh
	
	

	5
	Lương Thị Nga
	CĐ Văn Sử
	ĐH Văn
	
	

	6
	Bùi Thị Hiển
	CĐ Văn Địa
	ĐH Văn
	
	TT

	7
	Nguyễn Thị Huyền
	ĐH Địa
	ĐH Địa
	
	

	8
	Vũ T Thanh Huyền
	CĐ Hóa
	ĐH Hóa
	
	

	9
	Tô Văn Thắng
	CĐ Lý KTCN
	ĐH Lý KTCN
	KTCN
	TT

	10
	Nguyễn Công Điểm 
	CĐTD. Sinh
	ĐH Thể dục
	
	

	11
	Vũ Tiến Nhuận 
	C§ To¸n 
	CĐ To¸n
	
	

	12
	Vũ Đăng Tú
	CĐTD. Sinh
	ĐH . Sinh
	
	

	13
	Bùi Văn Khắc
	CĐ Toán Lí
	ĐH Toán
	
	

	14
	Nguyễn Thị Hiền
	CĐ Tin học
	CĐ Tin học
	
	

	15
	Nguyễn Thị Giang
	CĐ Nh. Đội
	ĐH Âm nhạc
	
	

	16
	Vũ Thị Hằng Nga
	CĐ Mỹ thuật
	ĐH Mỹ thuật
	
	

	17
	Vũ Thị Quyền 
	CĐ Sử -GDCD
	ĐHSử-GDCD
	GDCD
	


2) Thuận lợi
- Đội ngũ cán bộ giáo viên đều đạt chuẩn (13 cán bộ giáo viên có trình độ trên chuẩn). Đa số GV có ý thức tổ chức kỷ luật, nhiệt tình tham gia các hoạt động của nhà trường, có trách nhiệm trong công việc được giao. 

- Nội bộ nhà trường đoàn kết, mọi người có ý thức tham gia đóng góp xây dựng và giúp đỡ nhau trong công tác. Giáo viên có tinh thần tự học, tự bồi dưỡng bằng nhiều hình thức nhằm nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.

-  Hoạt động của nhà trư​ờng đ​ược Đảng, chính quyền và nhân dân địa phương tích cực tham gia và ủng hộ, đồng thời trường luôn được sự quan tâm của các cấp ngành giáo dục và lãnh đạo cấp trên về phương hướng thực hiện và hỗ trợ kinh phí cho việc mua sắm, xây dựng hạ tầng đảm bảo từng bước về cơ sở vật chất cho dạy và học.

- Nề nếp dạy và học của nhà trư​ờng được cán bộ giáo viên và học sinh tiếp tục duy trì và thực hiện tốt, tập trung nâng cao chất lư​ợng mũi nhọn, nâng cao chất lượng đào tạo, lấy kết quả dạy và học là nhiệm vụ trọng tâm của nhà trư​ờng.

3) Khó khăn

- Nhiều giáo viên của Nhà trường ở xa nên việc tổ chức học tập thường xuyên tại trường có lúc bị hạn chế.

B- KẾ HOẠCH CỤ THỂ

I – MỤC TIÊU CỦA VIỆC BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN

- Cán bộ, giáo viên nắm vững mục tiêu đổi mới chương trình, SGK theo tinh thần nghị quyết 40/QH 10 của Quốc hội, chỉ thị 12/ 2001 CT- TTg của Thủ tướng Chính phủ và chỉ thị 40- CT/ TƯ của ban bí thư trung ương về xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

- Nắm vững yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học theo chương trình, SGK mới, vận dụng được trong quá trình dạy học; từng bước làm quen với phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh..

II- PHƯƠNG CHÂM BỒI DƯỠNG


- Kết hợp bồi dưỡng về phương pháp dạy học và sử dụng thiết bị dạy học;


- Kết hợp bồi dưỡng trong hè với tự bồi dưỡng trong năm học;


- Đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng, thực hiện nghiêm chỉnh nội dung và chương trình bồi dưỡng theo quy định của Bộ Giáo dục – Đào tạo ; kế hoạch tập huấn của Sở và Phòng Giáo dục – Đào tạo.


- Lập kế hoạch bồi dưỡng cá nhân theo kế hoạch chung của nhà trường, đồng thời tự học nghiêm túc để nâng cao năng lực chuyên môn và hiệu quả công tác.

III- HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG


- Hình thức học tập bồi dưỡng chủ yếu lấy việc tự học là chính, giúp GV có ý thức chủ động tích cực trong học tập, rèn luyện:


+ Thông qua các lớp tập huấn chuyên đề do Sở và Phòng Giáo dục – Đào tạo tổ chức;


+ Theo kế hoạch của cụm chuyên môn;


+ Thông qua tự học của người học;


+ Thông qua sinh hoạt tổ- nhóm chuyên môn;


+ Sử dụng các hình thức hỗ trợ: xem hướng dẫn, nghe đài, đọc báo, xem tivi...


- Đồng nghiệp tham gia đánh giá kết quả học tập trong nhóm chuyên môn thông qua dự giờ, hội giảng, chuyên đề, trao đổi, thảo luận,...


- Ban giám hiệu tổ chức kiểm tra, đánh giá theo quy định.

IV- NỘI DUNG BỒI DƯỠNG

- Năm học 2017 - 2018 tiếp tục học tập các chuyên đề bồi dưỡng giáo viên:

+ Về đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận và phát triển năng lực học sinh;

+ Chuẩn kiến thức kỹ năng;

+ Giáo dục kỹ năng sống;

+ Giáo dục chương trình địa phương;

+ Ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình dạy- học. 

C- KẾ HOẠCH CỤ THỂ HÀNG THÁNG

	THÁNG

NĂM
	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP 

THỰC HIỆN

	8/2017
	- GV bồi dưỡng hè theo theo nội dung cụ thể của Phòng Giáo dục- Đào tạo;

- Thảo luận nội dung đã được tập huấn;

- GV tự bồi dưỡng theo kế hoạch cá nhân.
	- 100% GV tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng hè theo kế hoạch của PGD – ĐT;

- Lập kế hoạch bồi dưỡng cá nhân;

- Học tập các văn bản nghị quyết của cấp trên.

	9/2017
	- GV tiếp tục bồi dưỡng theo kế hoạch cá nhân;

- Dự giờ đồng nghiệp 2 tiết 

- Nghiên cứu tài liệu chuyên môn, dành thời gian cho công tác soạn giảng trên máy vi tính và trình chiếu;

- Đăng kí các chỉ tiêu thi đua. 
	- Cập nhật , bổ sung tích lũy kiến thức;

- Nghiên cứu tài liệu chuyên môn, sử dụng máy vi tính thành thạo;

- Hoàn thành việc đăng kí các chỉ tiêu thi đua đầu năm học.

	10/2017
	- Học tập, bồi dưỡng việc đổi mới kiểm tra đánh giá;

- Tiếp tục nghiên cứu chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học trong trường THCS;

- Hội giảng chào mừng ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.
- Dự giờ, rút kinh nghiệm cho đồng nghiệp tham gia thi GVG cấp huyện
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn: Sách giáo khoa, sách giáo viên ... Phục vụ công tác soạn giảng;

- Tích cực dự giờ thăm lớp, rút kinh nghiệm giờ dạy.

	11/2017
	- Dự giờ thăm lớp đúc rút kinh nghiệm, đổi mới phương pháp dạy học; 

- Áp dụng chuyên đề đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá; 

- Thực hiện chuyên đề "Trường học thân thiện, học sinh tích cực".
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- Các tổ thực hiện chuyên đề, rút kinh nghiệm – thống nhất nội dung phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng dạy học.

	12/2017
	- Giáo viên bồi dưỡng chuyên sâu về chuẩn kiến thức kĩ năng;

- GV làm tốt công tác chủ nhiệm lớp;

- Sinh hoạt chuyên đề. 
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- GV tham gia sinh hoạt chuyên đề. 

	1/2018
	- GV tiếp tục học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Tiếp tục triển khai chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học;

- Tích cực dự giờ thăm lớp;

- Tích cực kiểm tra lấy điểm cho học sinh, quán triệt cuộc vận động hai không do Bộ trưởng Bộ Giáo Dục - Đào Tạo phát động.
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- GV tích cực tham gia chuyên đề, chủ đề, sinh hoạt CM theo nghiên cứu bài học


	2/2018
	- Tiếp tục học tập tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh; 

- Thực hành soạn giáo án ứng dụng công nghệ thông tin, thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2;

- Dự giờ đồng nghiệp và rút kinh nghiệm. 


	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- Tích cực sử dụng giáo án điện tử vào dạy học. 

	3/2018
	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCS HCM 26/3.

- GV vận dụng ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học;

- Tích cực hưởng ứng cuộc vận động   "xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". 

- Thảo luận chuyên đề chuẩn kiến thức kĩ năng.
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- Dự giờ thăm lớp;

- Hội thảo chuyên đề nghiên cứu bài học ở tổ.

	4/2018
	- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào học tập, đổi mới kiểm tra đánh giá; 

- Tích cực dự giờ thăm lớp; 

- Tích cực học tập thông tư 58 về kiểm tra đánh giá học sinh.
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- Rà soát chương trình, tiêu chuẩn kiểm tra đánh giá học sinh;

- Ra đề kiểm tra học kì II bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng.

	5/2018
	- Rà soát chương trình, chế độ cho điểm tối thiểu;

- Tích cực nghiên cứu tài liệu chuyên môn nghiệp vụ, giáo dục chương trình địa phương;

- Tham gia tốt đợt kiểm tra học kì II;

- GV tự đánh giá kết quả bồi dưỡng, tổ chuyên môn đánh giá hồ sơ bồi dưỡng giáo viên và nộp cho BGH thẩm định.
	- Giáo viên nghiên cứu tài liệu chuyên môn phục vụ công tác soạn giảng;

- GV bám sát chương trình quy chế cho điểm, đánh giá học sinh cuối năm học; 

- BGH thẩm định đánh giá kết quả bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên. 

	6 + 7/2018
	- GV tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo kế hoạch cá nhân.
	


	Nơi nhận:
- Phó hiệu trưởng (để thực hiện);

- Các tổ trưởng CM (để thực hiện);

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 

Phạm Văn Lộc
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